E-izobrazevanje vse bolj v uporabi za usposabljanja iz VZD

Nedavna anketa LinkedIn skupine E-izobrazevanje je odkrila, da kar 71,4 odstotka uporabnikov
resitev za e-izobrazevanje izkorisca digitalne pristope pri izvajanju zakonsko obveznih
usposablianj. Pri tem so v hitrem porastu predvsem usposablianja po Zakonu o varnosti in
zdravju pri delu (ZVZD).

Da je izvajanje usposabljanj po ZVZD v elektronski
obliki privlacna resitev za podjetje potrjujejo na
Zavodu za varstvo pri delu, d. o. o, ki je vodilni
ponudnik storitev za varnost in zdravje pri delu ter
varstva delovnega in zivljenjskega okolja. Na
Zavodu so namrec storitve e-izobrazevanja uved|i
leta 2013, po uveljavitvi novele Zakona o varnosti
in zdravju pri delu (ZVZD-1). »Zakonodaja e-
izobrazevanju iz varnosti in zdravja pri delu pred
letom 2011 sploh ni bila naklonjena in ga se vedno
omejuje na delovna mesta, kjer ni vedjih tvegan.
Zato se povsod, kjer obstajajo vedja tveganja poskodb oziroma nevarnosti, izvajajo klasicna
usposabljanja,« je pojasnila Fanci Avbelj, mag., strokovna svetnica v Centru za tehni¢no varnost in
strokovne naloge, ZVD Zavod za varstvo pri delu, d. o. o.

www.zvd.si

Slika 1: Vstopna stran portala ZVD

Na ZVD prek e-izobrazevanja podajajo predvsem vsebine s podrocja varnosti pri delu in varstva
pred pozarom. Trenutno se za e-izobrazevanja odloca okrog 10 odstotkov podjetij oziroma strank
ZVD. Kot pravi Fanci Avbelj, o takSnem nacinu usposabljanja razmisljajo predvsem podjetja, ki
delujejo na ve¢ lokacijah. »Ce je podjetje razprieno po celotni drzavi, so velikokrat problem stroski,
povezani z usposabljanji, ter odsotnost z delovnega mesta. V taksnih primerih obicajno ugotovijo,
da je e-izobraZzevanje smiselno, ceprav samo za delovna mesta, kjer ni vedjih tveganj.« Zanj se
najpogosteje odlocajo financne ustanove, podjetja oziroma organizacije, ki poslujejo prek uradov
in poslovalnic ter proizvodna in storitvena podietja za svoje rezijske sluzbe.

Ocitne koristi za lokacijsko razprsena podjetja
V zavarovalnici Generali s prevzemom zavarovalnice Adriatic Slovenica (AS) presli tudi na e-
izobrazevanje pri usposablianjih  po

)

2

O *m!/.yr"’/ g?s BN 4
.. . . v 1y PR L avh lm, =g . Lipnica £17%
Zakonu o varnostiin zdravju pridelu. V AS %= e fg{@ el - ,__._
. . . . v v o i e _,,na Cefévsc 3 °
so s tovrstnimi usposabljanji namrec zaceli alo) : Murska Sobotg

leta 2016. . o
B 14 akgvec
Varazdin
»E-izobrazevanje za varnost in zdravje pri. gty
. . . v. idem — 1 21 e
delu smo v osnovi uvedli zaradi tezje ° ‘%@ D P
dosegljivosti  zaposlenih.  Poslovalnice : - iéoﬂgjgua
imamo tako rekoc po vsej Sloveniji. Poleg o of gborVeukaoGorica
tega ljudi ne zaposlujemo na isti dan, kar . :
15 ) Karlovec Sisek &

pomeni, da so morali novi zaposlenci Pl ot
Cakati  na razpisane termine za Slika 2: Razprsenostposlovalmc Generali

E65 o
Patrinia




usposabljanja,« je povedala Irena Rifl, strokovni sodelavec za investicije in splosne zadeve v
Generali d. d.

E-izobrazevanje uporabljajo za usposabljanja po ZVZD za vse pisarniske delavce, tehnicno osebje
in druga zahtevnejsa delovna mesta. »Teoreticni del vedno poteka prek e-izobrazevanja. Za
tehnicne delavce imamo dodatno

prakticne delavnice — po potrebi z
zunanjimi izvajalci, recimo za delo na
visini,« je se povedala Irena Rifl.
okviru e-izobrazevalne platforme
eCampus so razvili vsebine in
Znanje - najvarnejsa nalozba. preizkuse znanja, ki zaposlencem
omogocajo, da si sami dolocijo, kdaj
bodo opravili usposabljanje. Poleg
tega so vodje na posameznih
lokacijah usposobili, da jim pri tem
lahko pomagajo. »Gre za prihranek pri potnih stroskih in delovnem casu. Hkrati zaposlencem ni
treba Cakati na termine izobrazevanj. Tudi meni kot izvajalcu teh izobrazevanj je lazje, saj ni
potrebe po fizicni prisotnosti predavatelja,« je povedala Irena Rifl.

Slika 3: elzobrazevalna platforma Generalija - eCampus

Splosen teoreticni del usposabljanj za ZVZD so zasnovali v podjetju B2. Postavljeno osnovo so
nato v zavarovalnici nadgradili s konkretnimi vsebinami, ki se nanasajo na njihovo delovno okolje,
na primer s fotografijami lokacij, pozarnim redom ter oceno tvegan;.

Poleg temeljnih usposabljanj ob nastopu delovnega razmerja vrsijo tudi obdobna usposabljanja.
»Tukaj je Casovni prinranek res velik, saj lahko naenkrat usposobimo vec zaposlencev. V e-ucilnico
lahko sklicem 80 ljudi, v fizicni predavalnici pa jih je lahko istocasno najvec 20. Za vzdrzevanje
fizicnega stika izvajamo enkrat ali dvakrat letno kontrolni pregled, da pogledamo, kako je prav,«
je Se dodala Irena Rifl.

Vse pogosteje tudi v proizvodnih podjetjih

ETI Izlake je eden vodilnih svetovnih proizvajalcev resitev za stanovanjske in poslovne instalacije,
distribucijo elektricne energije za nizko in srednjo napetost ter mocnostno elektroniko in
polprevodnike. V Sloveniji zaposluje 1.250 ljudi. Za uvedbo e-izobrazevanja pri varnosti in zdravju
pri delu ter upravljanju varovanja okolja po standardu ISO 14000 so se odlocili leta 2014.

"Ne vem, zakaj ne bi tega kanala uporabil, ce je na voljo. Moramo biti
inovativni in ¢cimbolj Stediti vire. Po drugi strani moramo ljudem omogociti
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usposabljanje na zahtevo. To je nase poslanstvo,” je izpostavil ETljev direktor | ’W;‘

za pravne, kadrovske in splosne zadeve, Jani Braune. 1

se usposabljanja. Na podrodju usposabljianja po Zakonu o varnosti in
zdravju pri delu uporabljajo prilagojena izobrazevanja B2. Pred tem so na |, eraune. director 23
tem podrocju izvajali klasicna izobrazevanja s predavatelji. “Na B2 so nam  pravne. kadrovske in splosne

zadeve, ETI d.c.c.
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sistem dobro predstavili in hitro smo ugotovili, da je njihova resitev zdruzljiva z nagimi idejami. Sli
smo od enostavnih h kompleksnejsim izobrazevanjem, zaceli pa smo z varnostjo pri delu za
sedecCe pisarniske poklice,” je povedal Braune.

Posebno pozornost so posvetili usposabljianjem pri varovanju okolja, kjer so izkoristili tudi
vecjezicne in multikulturne zmoznosti e-izobrazevalne platforme eCampus. Dobro prakso
usposabljanja pri varovanju okolja so namrec prenesli se na hcerinsko druzbo ETI Poland, kar je
zahtevalo lokalizacijo vsebine in same e-izobrazevalne platforme. Preizkusili so tudi ze napredne
pristope, kot je igrifikacija, ki so se izkazali kot zelo ucinkoviti z vidika motivacije in uspesnosti.
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Pozdravljeni na e-tecaju Varnost in zdravje pri delu!

iy . S . . y Mentor
Na e-tecaju bomo spoznali nevarnosti in pasti, ki se lahko pojavijo na delovnem mestu, pravilne postopke glede poZarne
varnosti ter koristne nasvete za bolj zdrave in manj stresno Zivljenje. Ucne aktivnosti najdete med aktivnostmi v e-udilnici. Vsak
komentar, vsaka ideja in misel Steje, zato bomo izjemno veseli, ce bos prispeval kaksen komentar ali misel. =)

Zelim ti prijetno in dogodivaéin polno izkuinjo,
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poslji osebno sporocilo 9

Fll VARSTVO OKOLJA V ETI 04.10.2017 - 09.11.2017 % =

Prilagojeno izobrazevanje za potrebe podjejta po Zakonu o varnosti in zdravju pri delu.

Slika 4: ETI primer tematik e-izobrazevanj

VeC o moznosti usposabljanja po ZVZD preko e-izobrazevanja si lahko ogledate preko spodnje
povezave.



https://www.b2.eu/sl/e-izobrazevanje/e-gradiva/E-varnost-in-zdravje-pri-delu

