DIGITALIZIRAJTE ZNANJE

Vzpostavite
lastno e-akademijo
za razvoj svojih kadrov

Webinarji + E-usposabljanja
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VZPOSTAVITE ON-LINE OKOLJE ZA INTERNA USPOSABLJANJA

Casi v katerih smo se znasli, $e toliko bolj narekujejo, da moramo v organizacijah poskrbeti, da smo ¢imbolj digitalizirani in s tem $e
bolj odporni na zunanje dejavnike.

Eno od teh podrocij je tudi izvajanje internih izobrazevan;.

Digitalizacija znanja prinasa izjemne prednosti, z njo poskrbite za sistematicen razvoj svojih zaposlenih, za usteklenicenje internega
znanja podjetja ter vzpostavite ekosistem, ki omogoca enostaven prenos znanja na vase sodelavce.

Klju¢ne prednosti e-usposabljan;:

- Moznost usposabljanja ne glede na lokacijo ucenja.

- Moznost izbire lastnega tempa in Casa za ucenje.

- Moznost spremljanja aktivnosti udelezencev.

- Avtomatska priprava potrdil in spremljanje uspesnosti.

- Moderiranje in sprotna odgovarjanja na vprasanja udelezencev.

- Moznost izvajanja e-usposabljanj kadarkoli, ko je potreba za to
(npr. novi zaposleni)

Ekipa B2 IT vas partner za prihodnost!
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CELOVITO ON-LINE OKOLJE ZA INTERNA USPOSABLJANJA

MICROSOFT 365 + ECAMPUS

Izvajanje on-line seminarjev (webinarjev)

S pomocjo orodja Teams znotraj Microsoft 365 imate na
voljo dve moznosti za izvajanje internih on-line
seminarjev Teams Meeting in Teams Live. Skozi coaching
vasih internih instruktorjev bomo prenesli znanje in
izkusnje, ki jih imamo sami z izvajanjem on-line
seminarjev in delavnic.

Portal za e-izobraZevanje
E@ Poleg e-seminarjev je smiselno zaposlenim ponuditi vsebino

na enoten nacin znotraj portala za e-izobrazevanja, kjer se
nahajajo razlicni ucni viri (videoposnetki, e-gradiva, e-kvizi,...)
in s pomocjo sistema lahko ustvarjate e-ucilnice, avtomatska
potrdila, spremljate aktivnosti posameznikov, sami razvijate
lastna gradiva, etc...

Integracija z vasimi ostalimi IT sistemi

Vsa zbrana statistika in aktivnosti se lahko povezejo z vasimi internimi

sistemi npr. Kadrovski sistem, da imate na voljo vse povratne informacije
0 usposabljanjih in kompetence na enem mestu.
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Za vase interne instruktorje najprej izvedemo coaching za izvajanje internih on-line usposabljanj prek orodja Teams
Cilj usposabljanja

» Seznanili se boste z orodjem Teams Meetings in Teams Live, s
katerim boste lahko ustvarjali dogodke za SirSo mnozico
poslusalcev.

» Spoznali boste nacine hitre komunikacije, prednosti
skupinskega dela in hkratne uporabe datotek

+ Naucdili se boste kako ustvarjati povabila za udelezence, kako
deliti datoteke med predstavitvijo, kako jih prezentirati...

» Usvajili boste nacin in pravila moderiranja on-line dogodkov.

» Naucdili se boste spremljati in brati analitiko obiska on-line
dogodka.

» Naucili se boste snemati izvedbo on-line seminarjev.

» B2 predavatelji vam bodo na voljo za pomoc in odgovore na
vasa konkretna vprasanja iz uporabe Microsoft 365 orodij.
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2.FAZA | VZPOSTAVITEV PORTALA ZA E-IZOBRAZEVANJE

Vzpostavimo vam lasten portal za
e-izobrazevanje eCampus, ki je
usklajen po vasem CGPju.

Prostor za

vas logo

......... eCampus sistem je veckrat, na

mednarodnem prizoriscy,
nagrajeni portal za izvajanje
e-usposabljanj zaposlenih v
podjetjih.

"lzobrazen je tisti
clovek, ki ve, kje
bo nasel tisto,

cesar ne ve., &

eCampPus

Georg Simmel
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3.FAZA | INTEGRACIJA E-IZOBRAZEVANJA S SISTEMI VASE
ORGANIZAGIE (SHAREPQINT, KIS, ERP...)

V zadnji fazi je smiselno sistem za e-izobrazevanje povezati
z vasimi ostalimi IT reSitvami.

Integracija namreC omogoca poenostavitev poslovnega
procesa upravljanja s kadri in njihovim izobrazevanjem.

S pomocjo eCampus API je mogoca integracija s poljubnim % - \
. . . . o e
servisom, ne glede na to, ali ta deluje v okviru spleta,
namizne resitve ali mobilne naprave. V Uporabnigki imenk Kadrovski Resitve po meri
. . . . oo . . . (LDAR AD, TXT, ...) informacijski sisten
nadaljevanju so predstavljeni trije najbolj pogosti scenariji GV s Upravjanje:
. . > Periodi¢ C -
I nteg rac U e. sin?}?orﬁ;s::ija > Samodejni > Ep?;?iﬁ: rije? !
> Samodejni prenos uporabnikov in
prencs zakljucenih dostopa
uparabnigkih izobrazevan > Upravljanje
atributov > Planiranje e-gradiv
> Upostevanje izobrazevan > Upravljanje

cdanstva > Statistika skupin



KAKO POTEKA ON-LINE USPOSABLJANJE V SISTEMU ZA E-IZOBRAZEVANJE?

E‘ Helena Mis Smalc v

® @

spletno g ucenje

@ e-udilnice

e-ucilnica
MS TEAMS Aktualno
Dobrodosl na e-teéaju MS TEAMS! spletng gk ucenje
B R = zapadlih aktivnosti: 0
Ta e-udilnica je osrednji prostor za komunikacijo in pregled poteka izobraZevanja.
= dni do izteka naslednje neopravijene akd
W njej najdete vsa navodilz 2z nadaljnje dele, seznam uénih aktivnost], povezave do e-gradiv in dostop video
pasnetkov srecan]. Predavatel] je tudi vas mentor, ki vodi oddaljena sretanja, vas usmearja skozi proces uéenja in odgovara na vasa = navih sporodil v forumu: 0
vprasanja. E-UCILNICA

= novih gsebnin sporodik: 58 OSNOVE MICROSOFT TEAMS

Sreanja v Zivo: » trenutno aktivnih uporabnikov: 0

Temmine oddaljenih srecan] lahke spremijate v spodnjem seznamu aktivnosti, Natanine napotke, kako se pridruZiti sre€anju, najdete
v razdelkcu UVOD W E-TECAL

= Kanali

Mentor

Video posnetki:

Ce se kakénega od sreéan] ne boste mogli udeleZiti ali bi si uporabne postopke Zeleli ogledati $e enkrat, v seznamu aktivnosti
poistite shranjens videa posnetke. Posretkl niso javr, zato 23 ogled posretkov potrebujete naslednje geslo: b2it1805

Delo z datotekami

Planner

LT

Seznam aktivnosti:

. Zaldjucek

M UVODV E-TECAJ poilji osebng  PoBdve-gradivu R
OSNOVE MICROSOFT TEAMS

1. SRECANJE (18.5.2020)

POSNETEK 1. SRECANJA

2. SRECANJE (20.5.2020)
KOMUNIKACUA Z ZUNANJIMI

LOTUS NOTES | SKLIC TEAMS SESTANKA
POSNETEK 2. SRECANJA

3. SRECANJE (21.5.2020)

POSNETEK

14.05.2020- 31
14.05.2020- 31
14.05.2020- 31
14.05.2020- 31
14.05.2020- 31

14.05.2020- 31 pos

14.05.2020- 31
14.05.2020- 31
14.05.2020- 31
14.05.2020- 31

© B2 d.o.o.

VZPOSTAVITEV E-UCILNICE

m Helena Mié $malc v

®

Zanimivost

KANALI

Kanali se nahajajo znotraj posamezne ekipe in so namenjeni organizaciji pogovarov in sodelovanja okrog
dolocene teme.

Kanala Splogneo ni mogote
izbrisati

© lzvedite iskanje ali vnesite ukaz

Ekipe v

il Vorketing in prodsis

Splotno

Spletno o

Skrit kanalc §
B Aominaacia
B conose
Gt Sestanek konéan: 13 s ®
+ Odgever
S¢  Sestanek konan: 85 L]
Zatnite nov pagovar, Ce Selite nekog:
&' Prdrufite se ekipialijou., & A O @B S D Q - B

V kanale lahko dodajamo zavinke, privzeta sta zavinka Objave (Posts) in Datoteke (Files).
Lastnik ekipe “Promocijski dogodki” je v tej ekipi ustvaril nov kanal “Jesenska konferenca” in v
njem naredil nekaj objav. Ko vse v organizaciji ima privzeto dostop do vsebine v tem kanalu?

) Dekler ne spremeni nastavitev, le lastnik te ekipe.
Vsi dlani te ekipe.

| Vsi lastniki ekip.



. . ROCNO PREMESCANJE BREMEN & oponre

avec

Delodajalec mora, kadar je to mogode, rocno premescanje bremen nadomestiti s primerno delovno opremo,
pripomocki in primernimi mehanskimi pomagali.

v dveh urah
iti le 1.000 kg
bremen in isti dan
e biti obremenjen z
dodatnim delom

Varnost pri delu

l ‘ ‘ Zagotovimo si varno delo

Varno gibanje

Ureditev delovnih mest

Hrup v delovnem okolju

Roc¢no premescanje bremen

Delo s slikovnim zaslonom

Opozorilo

ujte in ne
bremen, k
pi na. Velika ka
je med tem, koliko lahko
dvignete in koliko lahko
varno dvignete

Nevarnost elektricnega toka

Uporaba nevarnih snovi
Delo s pisarnisko opremo
Ucni test

Osnove prve pomodi

| Zakljugek

Nasvet

Ve¢ o fiziénem naporu in
dejavnikih tveganja najdete
v dokumentu Priloga 1

Premakniti moramo 100 kg tezko breme. Kaj storimo?

Se skrijemo, da nam ni treba delati.
Zavzamemo primeren polozZaj, dvignemo breme in ga odnesemo.

Breme s silo, ki ne poskoduje predmeta potiskamo do ciljne lokacije. Pri tem delu zavzamemo pravilen
poloZaj.

Pois¢emo ustrezno pomagalo (npr. vozicek), pri nalaganju na vozi¢ek nam pomaga sodelavec. Pri

Avinanits hramana 2 mamama nrimaran nalniai

© B2 d.o.o.

INntera

v
v
v

ktivno gradivo z

video vsebinami
Zanimivostmi
kratkimi kvizi



KAKO POTEKA ON-LINE USPOSABLJANJE V SISTEMU ZA E-IZOBRAZEVANJE?

OSNOVE INF. VAR PREVERJANJE ZNANJA
r Naziv testa: Kratek test
k2

l | \"4 . .
Pred vami je testiranje Kratek test. Preden pricnete odgovarati, naj vam zaZelimo veliko uspeha. ( n | l e f l I
Stevilo vprasanj: 8 g

Pozitivno: 60 %

— . B In sprotno preverjanje
Zznanja za utrjevanje
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POTRDILO

Za uspesen rezultat na
zakljucnem e-testu se pripravi
avtomatski izpis potrdil za
udelezence. Oblikovno lahko
potrdilo prilagodimo vasemu
podjetju.




ANALITIKA ZA NADZOR

m  Neaktivni uporabniki

Aktivni uporabniki

m Uspeino zakljudili

Webinar 1 | Uvod v Informacijsko varnost

07.03.2016 - 06.05.2016

Osnove informacijske varnosti
07.03.2016 - 06.05.2016

Gesla in dostopi
14.03.2016 - 06.05.2016

Mevarnosti e-poste in spleta
21.03.2016 - 06.05.2016

Socialni inZeniring in phishing
29.03.2016 - 06.05.2016

Mobilna izpostavljenost
05.04.2016 - 06.05.2016

Varnost podatkov in naprav
18.04.2016 - 06.05.2016

Priimek

© B2 d.o.o.

Napredek & Uspesnost Cas uéenja

0% Ne 0:00 0
50% Me 14
I 100% Da 36
I 100% Da 035
I 100% Da 034
I 100% Da 033
I 100% Da 31

Azurno spremljanje statistike ucenja.

Spodbujanje ,zamudnikov”.
Sodelovanje v forumih.
Avtomatska priprava potrdil.

Zadnja aktivnost

18.04.20

31.03.20

01.04.20

31.03.20

31.03.20

07.04.20

16 13:23:14

16 11:26:30

16 10:35:00

16 23:34:42

16 18:37:00

16 13:41:50
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KONTAKT

Na voljo vam je nada Naj vam prisko¢imo na pomoc takoj!

izkusena ekipa:
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Poklicite nas na: 01/3 204 503
ali pisite na aleksander.savnik@b2.eu

¢

Ekipa B2 IT vas partner za prihodnost!



